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Delibera del Consiglio Direttivo n. 8/2022

L’anno duemilaventidue il giorno ventisei del mese di ottobre (26.10.2022) alle ore 16.00
presso la sede sociale dell’Automobile Club Verbano Cusio Ossola, sita in Regione Nosere n. 4,
sono stati convocati con regolare avviso in data 17.10.2022 prot. n. 559/22 i componenti del
Consiglio Direttivo per deliberare sul seguente ordine del giorno:

Approvazione Passaggio di Area dei dipendenti dell’AC VCO

Sono presenti alla seduta odierna i signori consiglieri: il Presidente Prof. Zagami Giuseppe, il
sig. Sartoretti Massimo vice-Presidente, il sig. Borghini Cristian, il sig. Martino Riccardo e il Sig.
Superina Ettore.

Si sono riuniti in forma disgiunta i Revisori dei Conti: il dott. Di Sabato Marco, Presidente del
Collegio, e la dott.ssa Borrelli Virginia revisore ministeriale.

Funge da segretario verbalizzante il direttore dell'Ente dott. Emilio Ingenito.

Il Presidente

Visto I'Art. 17 comma 1 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del
Comparto Funzioni Centrali Triennio 2019 - 2021, in cui ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del
d.lgs./2001, fatta salva una riserva di almeno il 50% delle posizioni disponibili destinata
all’accesso dall’esterno, le progressioni tra un’area e quella immediatamente superiore
avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni di servizio, sull’assenza di provvedimenti disciplinari, sul
possesso di titoli o competenze professionali;

Visto I'Art. 18 comma 6 del Contratto sopra menzionato in cui al fine di tenere conto
dell’esperienza e professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall’amministrazione di
appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e comunque
entro il termine del 31 dicembre 2024, la progressione tra le aree ha luogo con procedure
valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella
allegata tabella 3 di corrispondenza del CCNL 2019 - 2021;

Vista la tabella n. 3 in cui nel passaggio dall’Area degli Assistenti ad Area dei Funzionari tra i
requisiti necessari al punto b) occorre avere il diploma di scuola secondaria di secondo grado
ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell’Area degli assistenti e/o nell’equivalente area
del precedente sistema di classificazione;

Vista la classificazione delle nuove famiglie professionali e le conoscenze generali e
specialistiche richieste per I'area dei funzionari, tra cui:



e (Conoscenze giuridiche

e Conoscenze economico — contabili

e (Conoscenze di organizzazione del lavoro

e (Conoscenze informatiche

e (Conoscenze in tema di comunicazione e marketing
e (Conoscenze del funzionamento dell’Ente

Viste le competenze comportamentali osservate tra cui:

e Conoscenza delle attivita e dei processi di lavoro
e Orientamento al risultato

e Relazioni con il cliente interno/esterno

e C(Capacita di Problem Solving

e Attitudine al lavoro di gruppo

Visto il Piano Triennale dei Fabbisogni dell’Ente approvato con Delibera del Consiglio
Direttivo n. 6 del 26/10/2022 in cui sono previsti n. 5 figure per I'area professionale dei
funzionari, di cui 1 attualmente presente nell’attuale dotazione organica e altri 4 al momento
vacanti;

Vista la possibilita di utilizzare il 50% dei posti disponibili pari a 2 risorse utilizzando la
progressione tra le aree;

Considerato che all'interno della dotazione organica attuale sono presenti 2 risorse dell’area
degli assistenti in possesso dei requisiti sopra descritti nella tabella n. 3 ed in possesso di tutte
le conoscenze e capacita previste e descritte per '’Area dei Funzionari;

Viste le due risorse dell’Area degli Assistenti, ex Area B, nella persona di Franco Trischetti con
anzianita nell’area Assistenti (ex B) a far data dal 01/01/2007 ed in possesso del diploma di
scuola secondaria di secondo grado e nella persona del signor Alessio Bertetto con anzianita
nell’Area degli Assistenti (ex B) dal 01/09/2011 ed in possesso del diploma di scuola
secondaria di secondo grado;

Tutto cid premesso

Il Consiglio Direttivo
Delibera

che previa una procedura comparativa si proceda alla selezione per due risorse da destinare
nell’Area dei Funzionari tra le risorse provenienti dall’Area degli Assistenti in possesso dei
requisiti necessari, con decorrenza dal 01.01.2023;

che le risorse economiche necessarie al passaggio tra le Aree, con il nuovo Differenziale
Stipendiale, sono in parte finanziate dallo 0,55% del Monte Salari 2018 e le altre vengano
integrate attraverso il Fondo Risorse decentrate 2023;
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di dare mandato al Direttore dell’Ente di procedere con le attivita necessarie ad espletare la
selezione delle due risorse provenienti dall’Area degli Assistenti per il passaggio nell’Area dei
Funzionari.

Il Segretario Il Presidente

Dr. Emilio Ingenito Prof. Giuseppe Zagami



